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Ref.2 26/GCRF/2023
Especialista em Contabilidade e Fiscalidade
Gabinete Contabilidade Reporte e Fiscalidade
(M/F)

Principais fungoes:

O Gabinete de Contabilidade Reporte e Fiscalidade pretende recrutar, com vista a substituicio
temporaria, 1 (um)a trabalhador(a) para a drea de Reporting e Fiscalidade que terd como principais
fungdes as seguintes:

e Colaborar na preparagao e cumprimento das obriga¢des declarativas, bem como nos processos
fiscais da empresa (M22, DPIVA, declaragdes de retengdo na fonte, IES, beneficios fiscais,
precos de transferéncia, dossier fiscal, etc.);

e Enquadramento fiscal dos pagamentos a ndo residentes e controlo das exigéncias formais em
termos de formuldarios;
e Colaborar nas tarefas associadas ao processo de fecho contabilistico e fiscal (contas separadas

e contas consolidadas);
e Apoiar na disponibilizagcdo de elementos ao auditor externo;
e Apoiar no processo de reporting ao acionista e restantes stakeholders;
e Acompanhar a evolugdo dos normativos de IFRS e sua aplicagdo na ANA;
e Preparar/acompanhar o processo de elaboragio do Relatério de Gestdo e Contas.

Requisitos da Fungao:

e Licenciatura em Gestdo, Economia, Contabilidade
e Mestrado Gestdo, Economia, Contabilidade, Fiscalidade (preferencial)
e  Experiéncia profissional minima de 3/4 anos em fungdes nestas areas;

e Inscrito na OCC - Contabilista Certificado (preferencial);

e Bom dominio do MS Office (Excel avangado, PowerPoint, Word);
e Conhecimentos SAP (preferencial);

e Dominio da lingua Inglesa (falada e escrita).
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Perfil Comportamental privilegiado:

e Excelentes capacidades de organizagdo e planeamento;
e Boa capacidade de gestdo de informacgdo;

e Proatividades e espirito de iniciativa;

e Espirito de equipa;

e Orientagdo para a mudanga e inovagao;

e Orientacgdo para a exceléncia.

Outras informacdes:
Local de trabalho: Lisboa

Os (As) candidatos (as) pré-selecionados (as) serdo ser submetidos (as) as provas consideradas necessarias
apos analise das respetivas candidaturas.

A ANA - Aeroportos de Portugal, SA assume o compromisso de garantir a privacidade e prote¢do dos
dados pessoais de todos quantos com ela se relacionam, designadamente os candidatos que concorreram
para o processo de R&S supra referido.

Os dados pessoais que recolhemos (nome, email, contato telefénico, morada, dados da carta de
conducdo, nif, n? cartdo de cidadado) sdo indispensaveis para processar a candidatura ao mencionado
processo de R&S e executar quaisquer transagdes no ambito do mesmo. A licitude do tratamento baseia-
se no interesse legitimo da Ana e na necessidade do mesmo para execugao de diligéncias pré-contratuais.
O tratamento dos dados pessoais do candidato pode ser efetuado com recurso a entidades contratadas
ou subcontratadas pela Ana, para efeitos da candidatura ao processo de R&S com as finalidades acima
referidas. Neste caso, estas entidades ficam obrigadas a desenvolver as medidas técnicas e organizativas
adequadas a garantir que o tratamento dos dados pessoais recolhidos no processo de R&S satisfara os
requisitos legais, designadamente no dominio da Seguranca e Confidencialidade, para assegurar os

direitos do candidato.

Os dados pessoais do candidato ndo serdo transmitidos a terceiros com outras finalidades sem o seu
consentimento expresso.

Os dados pessoais sdao conservados apenas pelo periodo de tempo necessario para cumprimento da
finalidade que motivou a sua recolha ou tratamento, sem prejuizo do respeito pelos prazos legalmente
definidos para o efeito, designadamente:

i Os dados constantes de candidaturas que ndo sejam aceites serdo imediatamente apagados;

ii. Os dados constantes de candidaturas aceites mas cujos candidatos nao foram selecionados para

a fase de entrevista serdo conservados pelo periodo de um ano;
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iii. Os dados constantes de candidaturas aceites cujos candidatos foram selecionados para a fase de

entrevista mas nao foram contratados serdo conservados pelo periodo de cinco anos.

O titular dos dados pessoais pode exercer os seus direitos de acesso, retificagao, eliminacao, limitagao,
oposicdo e portabilidade. Para exercer esses direitos, o titular devera solicitar por escrito através do email
recrutamento.ana@ana.pt com conhecimento do DPO designado pela ANA: dpo@ana.pt, devendo fazer

prova da sua identidade e especificar o direito ou direitos que pretende exercer.

Ao candidatar-se a este processo, devera indicar que leu e aceitou a Politica de Privacidade da ANA
supra referida (que pode ser consultada no site www.ana.pt) e que tomou conhecimento que os dados
pessoais incluidos neste processo de R&S serdao necessarios para processar a sua candidatura a este

processo de R&S.
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